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Divulgacao da Politica de Remuneracao dos Membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do
Revisor Oficial de Contas da N Seguros, S.A.

1. Enquadramento Legal

A politica que de seguida se divulga, consiste num conjunto de regras destinadas a fixar o
modo como os membros do Conselho de Administracdao, os membros do Conselho Fiscal e
o Revisor Oficial de Contas sdao remunerados e procede a um maior alinhamento entre a
pratica ja instituida na Companhia e os principios e regras decorrentes dos seguintes
diplomas:

- Regime Juridico de Acesso e Exercicio da Atividade Seguradora e Resseguradora,
aprovado pela Lei n.2 147/2015, de 9 de setembro;

- Circular n.© 1/2017, de 15 de fevereiro, relativa a declaracdo de cumprimento da politica
de remuneragdo com as recomendacdes contidas na Circular n.© 6/2010, de 1 de abril;

- Norma Regulamentar n.® 5/2010-R, de 1 de abril, relativa a divulgacdo de informacgdo
sobre a politica de remuneracdo das empresas de seguros ou de resseguros e sociedades
gestoras de fundos de pensdes e a declaragdo de cumprimento da politica de remuneragao
com as recomendacdes contidas na Circular n.© 6/2010, de 1 de abril; e

- Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, relativa a politica de remuneragdo das empresas de

seguros ou de resseguros e sociedades gestoras de fundos de pensodes.
2. Competéncias

A Politica de Remuneracdo dos Membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
e do Revisor Oficial de Contas em vigor foi fixada pela Comissao de Remuneragoes,
composta por trés membros eleitos pela Assembleia Geral para o triénio em curso
(2016/2018), tendo sido aprovada em Assembleia Geral.

No ambito deste processo de determinacdo da remuneracdo ndo existe intervengdo, a

qualquer titulo, de consultores externos.
3. Componentes da Remuneracao

A. Remuneracgdao dos membros do Conselho de Administragao
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Na senda dos principios e orientacdes que decorrerem do enquadramento legal do tema,
a remuneragcao dos membros do Conselho de Administragdo da N Seguros, S.A. obedece

as seguintes regras:

1) Os administradores auferem uma remuneracgdo fixa, ndo havendo lugar ao
pagamento de qualquer componente variavel;

2) Os administradores que desempenhem fungdes em outras empresas do Grupo
Montepio ndo auferem qualquer remuneragao da N Seguros;

3) Ndo sdo atribuidos aos administradores beneficios ndo pecuniarios relevantes
que sejam considerados como remuneracao; e

4) Caso o desempenho inadequado do cargo por parte de membro do Conselho de
Administragdo resulte na sua destituicao, ou na cessacao da relagao contratual por
acordo, ndo havera lugar ao pagamento de qualquer compensacdo ao

administrador.

B. Remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal da N Seguros é fixa, podendo a mesma
ser revista anualmente. A remuneracao destes ndo inclui qualquer componente que

dependa do desempenho ou dos objetivos alcancados pela Companhia.

C. Remuneracao do Revisor Oficial de Contas

A remuneracdo do Revisor Oficial de Contas é tendencialmente fixa nos termos do contrato
de prestagdo de servigos, tendo por referéncia a pratica de mercado. S3ao contudo
admitidos desvios ao preco acordado em fungdo da especial complexidade do trabalho
desenvolvido, tudo nos termos melhor desenvolvidos no contrato de prestagdo de servicos

celebrado com o aquele.

4. Avaliacdo da Politica de Remuneragao

A Politica é sujeita a uma avaliagdo anual a cargo das fungdes-chave da Companhia que
apresentardao a Comissao de Remuneragées um relatdrio com as conclusdes e sugestdes
de medidas de mitigacao de desconformidades com as recomendagbes do Regulador, nao

havendo, para este efeito, recurso a consultores externos.

5. Sumario de Excecoes
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A presente politica de remuneracdo ndo contempla a adocdo das recomendagdes IV.1 a
IV.9 da Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, porquanto ndo existe lugar a atribuicdo de
componente varidvel de remuneragdo atendendo natureza, dimensdo e complexidade dos
riscos inerentes a atividade da Companhia.
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